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2.5. Námsvitund 
● Nemendur þekkja styrkleika sína í námi og eru áhugasamir. Nám þeirra tekur mið af námskrá og 

áhugasviði þeirra. 

● Nemendur fá þjálfun og eru hvattir til að taka frumkvæði og bera ábyrgð á eigin námi og 

framkomu. 

● Nemendur setja sér markmið um nám sitt og skipulag námsframvindu og fást við fjölbreytt og 

krefjandi viðfangsefni sem stuðla að virkri þátttöku og rökhugsun. 

● Nemendur og nemendahópar bera vaxandi ábyrgð, eftir aldri, á að velja viðfangsefni, þekkja 

viðmið, leiðir að markmiðum og námsaðferðir. 

● Nemendur gera sér grein fyrir hver viðmið um árangur eru, læra að meta gæði vinnu sinnar og 

taka þátt í að meta eigin framfarir. 

1.6. Starfsmannastjórnun og 

verkaskipting 

● Stjórnendur vinna markvisst að því að stuðla að jákvæðum samskiptum og gagnkvæmu trausti 

meðal allra aðila í skólasamfélaginu. 

● Stjórnendur skólans skipta með sér verkum þannig að sérþekking þeirra og reynsla nýtist 

skólastarfinu sem best. 

● Stjórnendur leitast við að menntun og sérhæfing kennara nýtist í störfum þeirra til að tryggja sem 

best gæði náms og kennslu. 

● Stjórnendur gæta hagsmuna starfsfólks, benda starfsfólki á réttindi sín jafnt og skyldur og veita 

markvissa endurgjöf á störf. 
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1.5. Vinnulag, verklagsreglur 

og áætlanir 

● Helstu upplýsingar um skólastarfið eru aðgengilegar á heimasíðu skólans. 

● Sátt er í skólasamfélaginu um stjórn skólans og störf stjórnenda farsæl. Daglegt starf er vel 

skipulagt og ágreiningur, ef upp kemur, leystur. 

● Skólastjórnendur vinna með sveitarfélaginu að því að skapa heilbrigt og öruggt umhverfi í 

skólanum. 

● Stjórnendur sjá til þess að verklag og áherslur séu í samræmi við lög og reglur þar um. Gætt er að 

góðri skjalastjórnun, vörslu persónuupplýsinga og upplýsingagjöf um nemendur. 

● Skólastjóri tryggir að nemendum sé gefið tækifæri til að koma sjónarmiðum sínum á framfæri og 

að á þá sé hlustað í nefndum og ráðum. 

 


